ZARZADZENIE NR 31.2026
WOJTA GMINY PRZYTOCZNA

z dnia 8 kwietnia 2026 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji
kultury, dla ktorej organizatorem jest Gmina Przytoczna

Na podstawie rt. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 i 1436 oraz z 2026 r. poz. 252) , art. 31 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 87) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektéorymi podmiotami
prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz w oparciu o rozporzadzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego =z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadzam,
CO nastepuje:

8§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury,
wpisanej do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Gmine Przytoczna tj.
Gminnego Osrodka Kultury w Przytocznej.

8§ 2. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie
miesieczne brutto w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju
wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje
nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

8§ 3. 1. Maksymalna wysoko$¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora
nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢
kwoty 10.000,00 zt.

8§ 4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej.

8§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem
jednostkaq w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
1) zakres dziatania instytucji,
2) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
3) specyfike realizacji przez instytucje projektow,
4) liczbe podlegtych pracownikdéw.
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3. Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty
5 000,00 zt.

4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia
miesiecznego.

8§ 6. 1. Wojt moze przyzna¢ Dyrektorowi dodatek specjalny za wykonywanie
dodatkowych, powierzonych zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace
w szczegolnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze.

2. Wysokos$¢ dodatku specjalnego dla Dyrektora ustala Wojt uwzgledniajac zakres
i stopien trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfikacje i poziom
ucigzliwosci warunkéw w jakich jest swiadczona praca.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany Dyrektorowi w ramach posiadanych s$rodkow
przez instytucje kultury w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8§ 7. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej
w nastepujacej wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
w dniu nabycia prawa do nagrody.

5. Nagrode oblicza sie przyjmujac za podstawe wynagrodzenie zasadnicze plus
dodatek stazowy i funkcyjny.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem dyrektora na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture dyrektor, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 8. 1. Dyrektorowi, ktdérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz
15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
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2. Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy pienieznej, o ktérej mowa
w ust. 1 wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy pracy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dyrektor, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§ 9. 1. Wojt moze przyznac dyrektorowi nagrode roczna.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:

1) wiasciwg i efektywng realizacje celow statutowych instytucji kultury,

2) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu
wykonywanych przez instytucje zadan, czy $wiadczonych ustug,

3) gospodarowanie srodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem,
4) terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzan publicznoprawnych,
5) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, ktory zajmowat swoje
stanowisko przez caty rok obrotowy.

4. Nagrody nie przyznaje sie, jezeli w trakcie badanego roku Dyrektor naruszyt swoje
obowigzki w sposdb stanowigcy podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej,

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) rozwigzania umowy o zarzadzanie lub innej umowy cywilno-prawnej,

6) odwotania ze stanowiska,

7) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

5. Decyzje o przyznaniu iwysokos$ci nagrody rocznej podejmuje Wéjt Gminy
Przytoczna na umotywowany whniosek Sekretarza Gminy stanowigcy zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.

6. Wysoko$¢ przyznanej nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
przeciethego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

7. Nagroda wyptacana jest najpdzniej do trzech miesiecy od zatwierdzenia
sprawozdania finansowego.

8§ 10. Wyptata wynagrodzenia miesiecznego, nagréd oraz Swiadczen dodatkowych
nastepuje ze $rodkdédw wiasnych instytucji kultury, kierowanych przez osobe, o ktorej
mowa w § 1.

8§ 11. Wynagrodzenie dyrektora wyptacane jest w tym samym terminie i czasie, co
wynagrodzenia pozostatych pracownikdéw instytuciji.

8§ 12. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace.

8§ 13. Traci moc Zarzadzenie Nr 36.2013 Wodjta Gminy Przytoczna z dnia
28 pazdziernika 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Przytocznej.
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8§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 kwietnia 2026 r.

Wéjt Gminy Przytoczna

Barttomiej Kucharyk
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Zatgcznik do zarzadzenia nr 31.2026
Wojta Gminy Przytoczna
z dnia 8 kwietnia 2026 r.

(miejscowos¢ i data)

Wéjt Gminy Przytoczna

(nazwa i siedziba podmiotu)

1. Imie i nazwisko uprawnionego
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8. Zatgczniki do wniosku:

- sprawozdania, dokumenty i oswiadczenie, o ktérych mowa w § 5 ust. 3
rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 maja 2011 r. w
sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku O przyznanie
nagrody rocznej (Dz. U. z 2011 r. Nr 110, poz. 644)

- o$wiadczenie Gtdwnego Ksiegowego instytucji o terminowym regulowaniu przez
instytucje kultury zobowigzan, w tym publicznoprawnych,

- oswiadczenie Gtdwnego Ksiegowego instytucji o wysokosci $rodkéw
zabezpieczonych w budzecie instytucji kultury na wyptate nagrody rocznej,

- o$wiadczenie Gtdwnego Ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego
wynagrodzenia Dyrektora za rok, za ktéry moze zostaé przyznawana nagroda
roczna.

stanowisko i czytelny podpis wnioskodawcy/ osoby
reprezentujgcej organ wystepujacy z wnioskiem

Decyzja Wojta Gminy Przytoczna

data i podpis Wéjta Gminy Przytoczna
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