Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 16.2026
Wojta Gminy Przytoczna
z dnia 12 lutego 2026 r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytoczne;j.

Rozdzial 1.
Przedmiot regulaminu

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Przytocznej, zwanego dalej ,,Dyrektorem” oraz zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej
~Komisja”.

Rozdzial 2.
Zasady ogolne

§ 2. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytocznej wylania si¢ w drodze
konkursu.

2. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,.konkursem™ oglasza Wéjt Gminy Przytoczna
3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Przytoczna;
2) na stronie internetowej Gminy Przytoczna;
3) natablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Przytoczna.

4, Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty 1 konkurencyjny.
§ 3. Kandydat na Dyrektora powinien spelnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu o konkursie.

Rozdzial 3.
Komisja konkursowa

§ 4. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa, ktora
powotuje Wojt Gminy Przytoczna odrebnym zarzadzeniem.

§ 5. 1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy — przedstawiciel organizatora. W przypadku, gdy
Przewodniczgcy nie bierze udziatu w jej pracach, jego obowigzki wykonuje Zastepca Przewodniczacego —
przedstawiciel organizatora.

2. Do zadan komisji nalezy przeprowadzanie postepowania konkursowego w szczegolnosci:

1) analiza 1 ocena ztozonych ofert pod katem spehniania wymagan, okreslonych w Ogloszeniu o konkursie na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytocznej, stanowiacym zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 16.2026 Wojta Gminy Przytoczna z dnia 12 lutego 2026 r. oraz ustalenia Regulaminu
Konkursu na stanowisko konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytoczne;.

2) przeprowadzenie rozméw z kandydatami, spetniajgcymi wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie;
3) sporzgdzenie protokotow z posiedzen Komisji;
4) przekazanie wynikow postepowania konkursowego wraz z dokumentacijg organizatorowi.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu lub bedaca matzonkiem takiej osoby
Iub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego
stopnia wigcznie lub pozostajgca w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosc, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Cztonek Komisji, po zapoznaniu sie z ofertami, sktada organizatorowi oswiadczenie, ze nie zachodzg
wobec niego okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3.



5. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wajt Gminy
Przytoczna niezwlocznie wyznacza inng osobg w sktad Komisji, z zachowaniem trybu wtasciwego dla powotania
cztonka Komisji.

6. Posiedzenie komisji odbywa sig, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow.
7. Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykta wiekszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.
8. Komisja konczy dziatalnosé i ulega rozwigzaniu po zakonczeniu czynnosci, do ktorych zostata powotana.

Rozdzial 4.
Przebieg postepowania konkursowego

§ 6. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§7.1. W pierwszym etapie komisja sprawdza czy oferty zostaly zlozone w terminie iczy zawierajg
dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy zdokumentéw wynika spelnienie wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

2. Przewodniczgcy zawiadamia czlonkow Komisji telefonicznie o terminie 1 miejscu posiedzenia Komisji.
W ten sam sposdb, Przewodniczacy zawiadamia kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, nie pdzniej niz na dwa dni robocze przed posiedzeniem Komisji.

3. Po analizie ztozonych ofert Komisja podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego.

4. Komisja Konkursowa podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
postepowania konkursowego, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow wskazanych w ogloszeniu;
3) z oferty wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

§ 8. 1. W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
podczas ktorej kandydaci prezentuja swdj autorski program dziatania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w
Przytocznej oraz odpowiadaja na pytania cztonkow Komisji.

2. Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postgpowania konkursowego, ktory niezglosi sig
W wyznaczonym terminie na rozmowe z Komisjg, niezaleznie od przyczyn, zostaje wylaczony z postgpowania
konkursowego.

§ 9. 1. Po zakonczeniu II etapu Konkursu kazdy z cztonkow Komisji przydziela osobie uczestniczacej
w konkursie punkty:

1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;

2)od Odo 5pkt za sporzadzony autorski program dziatania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury
w Przytocznej;

3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane pytania).

2. Po dokonaniu czynnosci okreslonych w ust. 1 Komisja wytania osobe, ktora uzyskata najwigksza liczbe
punktow.

§ 10. 1. Na zakonczenie postepowania konkursowego Komisja sporzadza protokdl z przeprowadzonego
Konkursu.

2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:
1) sktad Komisji przeprowadzajacej Konkurs.
2) okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzany Konkurs,
3) liczbe ztozonych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajgcych wymagania podstawowe (formalne);

4) imiona, nazwiska o0s6b, ktore przystapity do Konkursu i miejsce ich zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego;



4) informacje o zastosowanych metodach i technikach Konkursu;
5) wyniki punktacji, o ktorej mowa w §9 Regulaminu;

6) Wskazanie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania osoby, ktéra uzyskata najwyzsza ocene komisji,
rekomendowanej do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora GOK.
3. Wzoér protokotu z przeprowadzonego Konkursu stanowi Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.
4. Komisja przekazuje wyniki postgpowania konkursowego wraz z dokumentacja Wojtowi Gminy
Przytoczna.
5. Wojt Gminy Przytoczna moze podjac decyzj¢ o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

§ 11. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury nie spetnia wymogoéw konkursu, Komisja moze zwrdci¢ sie¢ do Wojta Gminy Przytoczna o ponowne
ogtloszenie konkursu.

§ 12. 1. Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na:
1) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Przytoczna;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Przytoczna;
3) stronic Internetowej Gminy Przytoczna.

2. Wzér informacji o wynikach konkursu stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.




Zalgcznik nr 1 do Zatacznika nr 2

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytocznej
(wzbr)

1. Postepowanie konkursowe przeprowadzita Komisja Konkursowa (dalej: Komisja) powotana Zarzadzeniem
5 Wéjta Gminy Przytoczna zdnia ............ r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytocznej w nastepujgcym skfadzie:

1y

2. Ogloszenie o Konkursie zostato opublikowane w dniu .....................

3. W terminie ustalonym w ogloszeniu o konkursie tj. do dnia ............ Ao godz. wnsammsms dokumenty
aplikacyjne ztozyty ...... osoby.

4, Konkurs przeprowadzono dwuetapowo zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Regulaminu Konkursu:

a) letap—Wdnin e snemssnmiens
b) Iletap-wdniu.........ooovvinennn...

5. Zastosowano nast¢pujace techniki konkursowe:

1) I etap: analiza ofert oraz wylonienie kandydatow speiajacych wymagania podstawowe (formalne),
okreslone w ogloszeniu o naborze,

2) II etap: rozmowa kwalifikacyjna i ocena autorskiego programu dziatania i rozwoju Gminnego Osrodka
Kultury w Przytocznej, przygotowanego przez poszczegolne osoby przystepujace do konkursu.

6. Wymogi podstawowe (formalne) spehity nastgpujace osoby:

ktére zostaly zakwalifikowane do dalszego postgpowania — Rozmowy kwalifikacyjnej (II etap konkursu).
Rozmowy kwalifikacyjna z osobami spelniajacymi wymogi formalne Komisja Konkursowa prowadzila

7. W toku postgpowania konkursowego kazdy z cztonkdw komisji ocenial osoby uczestniczace w konkursie
przyznajac punkty. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez osobe od jednego cztonka komisji
wynosita 15, w tym.

1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;
2) od 0 do 5 pkt za przedstawiong autorska koncepcje funkcjonowania GOK;
3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjne].

8. Wyniki przeprowadzonego postgpowania konkursowego — sumaryczna liczba punktéw, ktora otrzymaly
poszezegdlne osoby uczestniczace w Konkursie:

Miejsce Ilos¢ punktow uzyskana przez osobeg uczestniczaca w Konkursie |
Lp Imig zamieszkania : i -
- | 1nazwisko (w rozumieniu Posiadane Autorsk1 koncepqa Rozmowa ;
przepisow K.c.) |y alifikacie f”“kcg;O“OK“’ama kwalifikacyjna | OBOtEM

9. W wyniku przeprowadzonego postgpowania konkursowego Komisja Konkursowa stwierdza, ze najwigkszg
liczbe punktéw, a tym samym najwyzsza ocen¢ Komisji Konkursowej otrzymal Pan/otrzymata Pani
1jest to osoba, ktérg Komisja rekomenduje Wojtowi

do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora GOK.



10. Komisja przekazuje niniejszy protokol wraz z pelna dokumentacja Konkursu Weéjtowi Gminy
Przytoczna.
Przytoczna, dnia .........

Podpisy osob wchodzacych w skiad Komisji Konkursowej:

L Przewodniczacy Komisji  ..ooiiiiiiiii e
Imig i nazwisko Podpis
2 e e e eeeeenie e eeieeene aereeeraee et e e e
Inig 1 nazwisko Podpis
e Czlonek KOsl v oo iemmmmsssrvvomom s vsas v s snms sy
Podpis

Imig i nazwisko

AU — S —



Zatacznik nr 2 do Zatacznika nr 2

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU

na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytocznej
(wzor)

Informuje, ze w wyniku zakonczenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Przytocznej

zostalla wybrany/a Pan/i..sammawsisiansmis s
zamieszkalty/a W......ccooceiiiiin.

Uzasadnienie:



