Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16.2026
Wéjta Gminy Przytoczna
z dnia 12 lutego 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Waojt Gminy Przytoczna oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Przytoczne;j.

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Kultury w Przytocznej
ul. Gtowna 42, 66-340 Przytoczna

I1. Stanowisko objete konkursem:

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytocznej, ul. Gléwna 42, 66-340 Przytoczna

ITI. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposéb ich udokumentowania:

1. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

§)

9

wyksztalcenie wyzsze;

obywatelstwo polskie;

co najmniej 5 letni staz pracy zawodowej;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
oktorym mowa  wart.31 ust.1pkt. 4ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104);

znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej, samorzadu gminnego, finanséw publicznych, prawa zaméwien publicznych,
prawa pracy, przepisow w zakresie dzialania jednostki kultury, ustawy o bezpieczenstwie
imprez masowych, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

przedstawienie w wersji papierowej autorskiego programu dzialania i rozwoju Gminnego
Osrodka Kultury w Przytocznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem gléwnych celdw,
kierunkow dziafalnosci na okres kadencji, w tym organizacja imprez i projektow
kulturalnych (festiwali, koncertéw, wystaw), wspétpraca z lokalnymi srodowiskami,
promocja GOK i gminy Przytoczna, propozycja pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na
finansowanie i funkcjonowanie GOK oraz efektywne wykorzystanie bazy lokalowe;.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)

samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, doktadnosé oraz dyspozycyjnosé;

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzieé promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna i tworczoscig artystyczna;

umiej¢tnosé pracy w zespole i dobra organizacja pracy wlasnej;

umieje¢tnos¢ zarzgdzania i kierowania zespotem pracownikow;

doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi i sportowymi,
seniorami oraz innymi srodowiskami tworczymi;



6) znajomos¢ zagadnien zwigzanych zpozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych, w tym
unijnych;

7) biegla obshuga komputera, w tym MS Office;

8) prawo jazdy kat. B.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

kierowanie catoksztattem dzialalnosci jednostki 1 reprezentowanie jej na zewngtrz;
gospodarowanie przydzielonym inabytym mieniem oraz srodkami finansowymi zgodnie
z zasadami praworzadnosci jego wykorzystania;

ustalanie wewnetrznej organizacji jednostki, a zwlaszcza okreslanie obowigzkow, uprawnien
1 odpowiedzialnosci pracownikdéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w tym
wydawanie zarzadzen, regulaminéw wewnetrznych oraz polecen stuzbowych;

petnienie obowigzkoéw i wykonywanie zadan Pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa pracy
w stosunku do wszystkich pracownikow jednostki;

prowadzenie akt osobowych, ewidencji czasu pracy i urlopow pracownikow jednostki;
udzielanie upowaznien 1 pelnomocnictw do dzialania w imieniu Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Przytocznej;

ustalanie rocznego planu finansowego oraz rocznego planu dziatalnosci jednostki;
sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci jednostki;

wystepowanie w zaleznosci od potrzeb z wnioskiem o udzielanie dotacji na realizacj¢ zadan
objetych mecenatem paristwa oraz na dofinansowanie biezacych zadan wiasnych jednostki;

10) zawieranie umow o charakterze cywilnoprawnym zapewniajgcych prawidlows realizacje zadan

jednostki;

11) realizacja zadan wynikajacych z odpowiednich przepisow prawa poprzez nadzorowanie

1 kontrolowanie przestrzegania zasad ochrony danych osobowych przetwarzanych w Gminnym
Osrodku Kultury oraz zadan wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych;

12) samodzielnos¢, odpowiedzialno$é, doktadno$é oraz dyspozycyjnosé,

V. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

list motywacyjny i CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢ o0 zatrudnienie;
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci;
kserokopie swiadectw pracy oraz zaswiadczen o zatrudnieniu w przypadku jego trwania;
oswiadczenia kandydata:
a) o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,
b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
c) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych, zawartych w ofercie
pracy, dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),
d) oswiadczenie, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym,
e) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pefnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych  z dysponowaniem  $rodkami  publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ustawy zdnia 17.12.2004 o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,
f) klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
g) oswiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym.
wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
wiasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;j;
wszystkie kserokopie zlozonych dokumentéw w ofercie  musza byé  poswiadczone
przez kandydata ..za zgodno$é z oryginatem” oraz z data i wiasnorecznym podpisem:




8) pisemny autorski program dzialania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Przytocznej, ze
szczegolnym uwzglednieniem glownych celow, kierunkéw dziatalnosci na okres kadencii,
w tym organizacja imprez i projektow kulturalnych (festiwali, koncertow, wystaw), wspolpraca
z lokalnymi $rodowiskami, promocja GOK i gminy Przytoczna, propozycja pozyskiwania
srodkow zewnetrznych na finansowanie i funkcjonowanie GOK oraz efektywne wykorzystanie
bazy lokalowej.

VI. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Kultury w Przytoczne;;
2) wymiar czasu pracy: pelny etat;
3) =zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 7 lat;
4) rozpoczecie wykonywania pracy: kwiecien 2026 r.

VII. Miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatéw dokumentow:

1) oferty z dokumentami nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie. Kandydaci umieszczaja na kopercie
swoje imie i nazwisko, adres, numer telefonu kontaktowego oraz adnotacje o tresci; ,,Konkurs
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytocznej”;

2) dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Przytoczna, ul. Rokitnianska 4, 66-340
Przytoczna lub listownie na adres Urzedu Gminy Przytoczna (ul. Rokitnianska 4 66-340
Przytoczna) do dnia 16 marca 2026 r. do godziny 15:00. Za termin ztozenia dokumentow
przyjmuje si¢ date ich wplywu do Sekretariatu Urzedu Gminy Przytoczna. Termin ten dotyczy
takze zlozenia dokumentéw droga pocztows;

3) dokumenty aplikacyjne, ktore wpltyng do Urzedu Gminy Przytoczna po wyzej okreslonym
terminie (decyduje data wplywu do Urzedu) nie beda rozpatrywane:

4) nie dopuszcza si¢ sktadanie ofert w formie elektroniczne;.

VIII. Informacje dodatkowe:
1) osoby, ktorych oferty zostana odrzucone, nie bedg powiadamiane;
2) oferty niekompletne tj. zawierajgce braki formalne nie podlegaja uzupemieniu;
3) informacja wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Przytoczna, stronie Internetowej Gminy Przytoczna oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Przytoczna.

IX. Etapy przeprowadzenia konkursu:
1) nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach przez Komisje powolang przez Wéjta Gminy

Przytoczna:

I Etap - 17 marca 2026r. - otwarcie ianaliza ofert oraz wylonienie kandydatéw spetniajacych
wymagania podstawowe (formalne), okreslone w ogloszeniu o naborze. Kandydaci spelniajacy
wymagania formalne zostang o tym powiadomieni telefonicznie i zaproszeni zostang na rozmowe
kwalifikacyjna,

II Etap - 23 marca 2026r. - rozmowy kwalifikacyjne z osobami spetniajacymi wymagania podstawowe
(formalne), oraz dokonanie oceny autorskiej koncepcji funkcjonowania GOK, przedstawionej przez
poszczegdlne osoby.

X. Dane osobowe - klauzula informacyjna:
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:
1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Przytoczna reprezentowana przez
Wojta z siedziba: ul. Rokitnianska 4, 66-340 Przytoczna; tel. (95) 74 94 310, mail:
ug(@przvtoczna.pl




2)

3)

4)

6)

7

a)
b)
c)
d)
€)

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu e-mail: inspektor@@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzedniczetj. gdyz jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwiazku z art. 22' § 1 i § 4 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm. — dalej zwanym ,,KP”) oraz art. 6,
art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024
r. poz. 1135).

W przypadku dobrowolnego udost¢pniania przez Panstwa danych osobowych innych
niz wynikajace z obowigzku prawnego, tj. zgodnie z art. 22" lub 22" KP, lub w przypadku
wyrazenia przez Panstwa woli rozpatrywania zgloszonej kandydatury w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, podstawg legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona
zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione
dobrowolnie dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacii.

Jesli Panstwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisje w toku naboru w gronie
maksymalnie 5 najlepszy kandydatow, to Panstwa dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji
moga zosta¢ ponownie wykorzystane w ciggu 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wyloniong w drodze naboru, jezeli zaistnieje koniecznosé ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska. Ponadto w przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie
danych osobowych w celu przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjnej lub do czasu wycofania przez Panstwa tak udzielonej zgody.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przyshuguja Panstwu nastepujace
prawa:

prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO) - prawo do cothigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy
uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODQO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym
mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wplywu na
realizacje¢ celu przetwarzania.

Pafstwa dane moga zostaé¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze m.in. ushugodawcom wykonujacym ustugi serwisu systeméw
informatycznych lub doradztwa prawnego, jak rowniez podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepisOw prawa.

Przytoczna, 12.02.2026 r. | /



