ZARZADZENIE NR 16.2026
WOJTA GMINY PRZYTOCZNA

z dnia 12 lutego 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
w Przytocznej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2025r. poz.1153) oraz art. 16 ust. | ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytocznej.
§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgeznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Szczegdtowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla Regulamin Konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytocznej, stanowigcy zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzania powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na stronie Internetowej
Gminy Przytoczna, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Przytoczna i na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy Przytoczna.




Zatacznik nr 1 do Zarzagdzenia nr 16.2026
Wojta Gminy Przytoczna
z dnia 12 lutego 2026 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Przytoczna oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
w Przytoczne;j.

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Kultury w Przytocznej
ul. Glowna 42, 66-340 Przytoczna

II. Stanowisko objete konkursem:

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytocznej, ul. Gléwna 42, 66-340 Przytoczna

I1I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposéb ich udokumentowania:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

§)

9)

wyksztalcenie wyzsze;

obywatelstwo polskie;

co najmniej 5 letni staz pracy zawodowe;j;

peina zdolnos¢ do czynnoéei prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
oktorym mowa wart.31 ust. 1 pkt. 4ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104);

znajomos¢ przepisdw prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia dzialalnosci
kulturalnej, samorzadu gminnego, finanséw publicznych, prawa zaméwien publicznych,
prawa pracy, przepisow w zakresie dziatania jednostki kultury, ustawy o bezpieczenstwie
imprez masowych, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

przedstawienie w wersji papierowej autorskiego programu dziatania i rozwoju Gminnego
Osrodka Kultury w Przytocznej, ze szczegblnym uwzglednieniem gléwnych celow,
kierunkéw dziatalnosci na okres kadencji, w tym organizacja imprez i projektow
kulturalnych (festiwali, koncertow, wystaw), wspdlpraca z lokalnymi srodowiskami,
promocja GOK i gminy Przytoczna, propozycja pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na
finansowanie i funkcjonowanie GOK oraz efektywne wykorzystanie bazy lokalowe;.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)

samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, doktadnosé oraz dyspozycyjnosé;

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzigé promocyjnych
zwigzanych z dziafalnoscia kulturalng i tworezoscia artystyczna;

umiejgtnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy whasnej;

umiej¢tnosé zarzadzania i kierowania zespotem pracownikow;

doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi i sportowymi,
seniorami oraz innymi $rodowiskami twérczymi;



6) znajomosé zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem s$rodkéw zewnetrznych, w tym
unijnych;

7) biegla obstuga komputera, w tym MS Office;

8) prawo jazdy kat. B.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

)
6)

7)
8)
9)

kierowanie catoksztaltem dzialalnosci jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
gospodarowanie przydzielonym inabytym mieniem oraz $rodkami finansowymi zgodnie
z zasadami praworzadnosci jego wykorzystania;

ustalanie wewnetrznej organizacji jednostki, a zwlaszcza okreslanie obowigzkdw, uprawnien
1 odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w tym
wydawanie zarzadzen, regulaminéw wewngtrznych oraz polecen stuzbowych;

petnienie obowigzkéw 1 wykonywanie zadan Pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa pracy
w stosunku do wszystkich pracownikéw jednostki;

prowadzenie akt osobowych, ewidencji czasu pracy i urlopow pracownikow jednostki;
udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Przytocznej;

ustalanie rocznego planu finansowego oraz rocznego planu dziatalnosci jednostki;

sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci jednostki;

wystgpowanie w zaleznosci od potrzeb z wnioskiem o udzielanie dotacji na realizacje zadan
objetych mecenatem panstwa oraz na dofinansowanie biezacych zadan wlasnych jednostki;

10) zawieranie umoéw o charakterze cywilnoprawnym zapewniajacych prawidlowa realizacje zadan

jednostki;

11) realizacja zadan wynikajacych zodpowiednich przepiséw prawa poprzez nadzorowanie

i kontrolowanie przestrzegania zasad ochrony danych osobowych przetwarzanych w Gminnym
Osrodku Kultury oraz zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie informacji niejawnych;

12) samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, doktadno$é oraz dyspozycyjnosé.

V. Wymagane dokumenty:

9]
2)
3)

4)
5)

6)

7

list motywacyjny i CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci;
kserokopie $wiadectw pracy oraz zaswiadczen o zatrudnieniu w przypadku jego trwania;
oswiadczenia kandydata:
a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
c) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych, zawartych w ofercie
pracy, dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),
d) oswiadczenie, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym,
e) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pefnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych  z dysponowaniem  srodkami  publicznymi, o ktdérych mowa

w art. 31 ustawy z dnia 17.12.2004 o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,
f) klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
g) os$wiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym.
wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
wiasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej;
wszystkie kserokopie zlozonych dokumentéw  w ofercie  musza byé  poswiadczone
przez kandydata ,.za zgodnosé z oryginatem” oraz z data 1 wlasnorecznym podpisem:




8) pisemny autorski program dziatania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Przytocznej, ze
szczegolnym uwzglednieniem glfownych celow, kierunkéw dziatalnosci na okres kadenci,
w tym organizacja imprez i projektéw kulturalnych (festiwali, koncertéw, wystaw), wspoétpraca
z lokalnymi s$rodowiskami, promocja GOK i gminy Przytoczna, propozycja pozyskiwania
srodkoéw zewnetrznych na finansowanie i funkcjonowanie GOK oraz efektywne wykorzystanie
bazy lokalowej.

VI. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Kultury w Przytoczne;j;
2) wymiar czasu pracy: pelny etat;
3) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 7 lat;
4) rozpoczgcie wykonywania pracy: kwiecien 2026 r.

VII. Miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatéw dokumentow:

1) oferty z dokumentami nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie. Kandydaci umieszczajg na kopercie
swoje imig¢ i nazwisko, adres, numer telefonu kontaktowego oraz adnotacje o tresci: ,,Konkurs
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytoczne;j™;

2) dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Przytoczna, ul. Rokitnianska 4, 66-340
Przytoczna lub listownie na adres Urzgdu Gminy Przytoczna (ul. Rokitnianska 4 66-340
Przytoczna) do dnia 16 marca 2026 r. do godziny 15:00. Za termin zlozenia dokumentéw
przyjmuje si¢ datg ich wplywu do Sekretariatu Urzgdu Gminy Przytoczna. Termin ten dotyczy
takze zlozenia dokumentow droga pocztowa;

3) dokumenty aplikacyjne, ktére wplynag do Urzedu Gminy Przytoczna po wyzej okreslonym
terminie (decyduje data wplywu do Urzedu) nie bedg rozpatrywane:

4) nie dopuszcza si¢ sktadanie ofert w formie elektronicznej.

VIII. Informacje dodatkowe:
1) osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;
2) oferty nickompletne tj. zawierajace braki formalne nie podlegaja uzupehieniu;
3) informacja wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Przytoczna, stronie Internetowej Gminy Przytoczna oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Przytoczna.

IX. Etapy przeprowadzenia konkursu:
1) nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisje powolang przez Wojta Gminy

Przytoczna:

I Etap - 17 marca 2026r. - otwarcie ianaliza ofert oraz wylonienie kandydatéw spetiajacych
wymagania podstawowe (formalne), okreslone w ogloszeniu o naborze. Kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang o tym powiadomieni telefonicznie izaproszeni zostana na rozmowe

kwalifikacyjna,

II Etap - 23 marca 2026r. - rozmowy kwalifikacyjne z osobami spetniajacymi wymagania podstawowe
(formalne), oraz dokonanie oceny autorskiej koncepcji funkcjonowania GOK, przedstawionej przez
poszczegolne osoby.

X. Dane osobowe - klauzula informacyjna:
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:
1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Przytoczna reprezentowana przez
Wajta z siedzibg: ul. Rokitnianska 4, 66-340 Przytoczna; tel. (95) 74 94 310, mail:
uglaprzyloczna.pl




2)

3)

4)

5)
6)

7)

a)
b)
c)
d)
€)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowad
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu e-mail: inspektor{a)cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzgdniczetj. gdyz jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODQO) w zwigzku z art. 22' § 11 § 4 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm. — dalej zwanym ,,KP”) oraz art. 6,
art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024
r. poz. 1135).

W przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Panstwa danych osobowych innych
niz wynikajace z obowiazku prawnego, tj. zgodnie z art. 22" lub 22'" KP, lub w przypadku
wyrazenia przez Panstwa woli rozpatrywania zgloszonej kandydatury w kolejnych
postgpowaniach rekrutacyjnych, podstawe legalizujgca ich przetwarzanie stanowi wyrazona
zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione
dobrowolnie dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji.

Jesli Panstwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisj¢ w toku naboru w gronie
maksymalnie 5 najlepszy kandydatéw, to Panstwa dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji
mogg zosta¢ ponownie wykorzystane w ciagu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wyloniong w drodze naboru, jezeli zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska. Ponadto w przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie
danych osobowych w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjnej lub do czasu wycofania przez Panstwa tak udzielonej zgody.

Panistwa dane osobowe bgdg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przyshuguja Panstwu nastepujace
prawa:

prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy
uznajg Panstwo, Ze przetwarzanic danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODOQ);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bgdzie brakiem realizacji celu, o ktérym
mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych dobrowolnie pozostaje bez wplywu na
realizacj¢ celu przetwarzania.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze m.in. ushugodawcom wykonujgcym ustugi serwisu systeméw
informatycznych lub doradztwa prawnego, jak réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.

Przytoczna, 12.02.2026 r. ! : /._//"/ .



Zatacznik nr 1 do Zalacznika nr 1

miejscowos¢, data

telefon kontaktowy i e-mail
OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie.
podpis

2. Os$wiadczam, iz nie bylam/tem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

podpis

3. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam/
nie korzystam* z petni praw publicznych.

4. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* co najmniej 5-letni staz pracy.
podpis

5. Oswiadczam, ze nie bytem karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

podpis

6. Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego konkursu, zgodnie z wymogami ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).

Uwaga!

Oswiadczenie powinno zosta¢ wlasnorecznie podpisane przez Kandydata (brak wlasnor¢cznego podpisu spowoduje odrzucenie

oferty),
* niepotrzebne skresli¢ (brak skreélenia spowoduje odrzucenie oferty).



Zalacznik nr 2 do Zalgcznika nr 1

OSWIADCZENIE

Ja; NI7e) DOADISHNA N oot o e S e B s S e S e SR S T s
(imig i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie)

pouczony(-a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego — ,,Kto skladajgc zeznanie majgce
stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat" — (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 17, ze zm.)

oswiadczam, co nastepuje:

1. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

(podpis osoby skiadajgce] oswiadczenie)

* niepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 3 do Zatacznika nr 1

(imig i nazwisko kandydata) (miejscowosé, data)

ZGODA
na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UEL Nr 119, s. 1,

Ja nizej podpisana/-y wyrazam zgod¢ na przetWarzanie Przez ..............o.eeeveereraneenseneens.. moich danych
osobowych, innych niz wynikajace z obowigzku prawnego, w celu zwigzanym z obecnie prowadzonym
postgpowaniem rekrutacyjnym.

Ponadto wyrazam zgod¢ / nie wyrazam zgody* na wykorzystywanie moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia kolejnych postepowan rekrutacyjnych.

*niewlasciwe skreslié

Oswiadczam, ze zostalam/-em poinformowana/-y o tym, ze zgoda jest dobrowolna i mam mozliwosé jej
cofnigcia w dowolnym momencie przez wystanie wiadomosci poczta tradycyjng lub e-mail na adres podmiotu
prowadzacego postgpowanie rekrutacyjne.

(czytelny podpis osoby, ktorej dane dotycza )



Zalacznik nr 4 do Zalacznika nr |

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko '

2. Data urodzenia !

3. Dane kontaktowe '

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okrestonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) |

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)'

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejginosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku) !

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jesli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisoéw szczegdlnych:

a) Adres zamieszkania :

b)

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 16.2026
Wojta Gminy Przytoczna
z dnia 12 lutego 2026 r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytocznej.

Rozdzial 1.
Przedmiot regulaminu

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Przytocznej, zwanego dalej ,,Dyrektorem™ oraz zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej
,.Komisja”.

Rozdzial 2.
Zasady ogolne

§ 2. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytocznej wylania si¢ w drodze

konkursu.

2. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej . konkursem™ oglasza Wojt Gminy Przytoczna
3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Przytoczna;
2) na stronie internetowej Gminy Przytoczna;
3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Przytoczna.

4. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.
§ 3. Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu o konkursie.

Rozdzial 3.
Komisja konkursowa

§ 4. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa, ktorg
powoluje Wojt Gminy Przytoczna odr¢bnym zarzadzeniem.

§ 5. 1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy — przedstawiciel organizatora. W przypadku, gdy
Przewodniczgcy nie bierze udzialu w jej pracach, jego obowigzki wykonuje Zastepca Przewodniczgcego —
przedstawiciel organizatora.

2. Do zadan komisji nalezy przeprowadzanie postepowania konkursowego w szczegdlnosci:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem speiniania wymagan, okreslonych w Ogloszeniu o konkursie na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytocznej, stanowigcym =zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 16.2026 Wojta Gminy Przytoczna z dnia 12 lutego 2026 r. oraz ustalenia Regulaminu
Konkursu na stanowisko konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytoczne;j.

2) przeprowadzenie rozmow z kandydatami, spetniajgcymi wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie;
3) sporzadzenie protokolow z posiedzen Komisji;
4) przekazanie wynikow postgpowania konkursowego wraz z dokumentacjg organizatorowi.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu lub bedaca malzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego
stopnia wiacznie lub pozostajaca w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Czlonek Komisji, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada organizatorowi oswiadczenie, ze nie zachodza
wobec niego okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3.



5. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powofaniu Komisji, Wéjt Gminy
Przytoczna niezwlocznie wyznacza inng osobe w sktad Komisji, z zachowaniem trybu wiasciwego dla powotania
czlonka Komisji.

6. Posiedzenie komisji odbywa sig, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czlonkéw.
7. Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykla wiekszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.
8. Komisja konczy dziatalnosc¢ i ulega rozwigzaniu po zakonczeniu czynnosci, do ktorych zostata powotana.

Rozdzial 4.
Przebieg postepowania konkursowego

§ 6. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§ 7. 1. W pierwszym etapie komisja sprawdza czy oferty zostaly zlozone w terminie iczy zawieraja
dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy zdokumentéw wynika spetnienie wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

2. Przewodniczacy zawiadamia czlonkéow Komisji telefonicznie o terminie i miejscu posiedzenia Komisji.
W ten sam sposob, Przewodniczacy zawiadamia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, nie pézniej niz na dwa dni robocze przed posiedzeniem Komisji.

3. Po analizie ztozonych ofert Komisja podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do drugiego etapu post¢gpowania konkursowego.

4. Komisja Konkursowa podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
postgpowania konkursowego, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu;
3) z oferty wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

§ 8. 1. W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
podczas ktérej kandydaci prezentuja swoj autorski program dziatania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w
Przytocznej oraz odpowiadaja na pytania cztonkéw Komisji.

2. Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postgpowania konkursowego, ktory nie zglosi sie
w wyznaczonym terminie na rozmowe z Komisja, niezaleznie od przyczyn, zostaje wylgczony z postgpowania
konkursowego.

§9.1. Po zakonczeniu Il etapu Konkursu kazdy z cztonkéw Komisji przydziela osobie uczestniczacej
w konkursie punkty:

1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;

2)od Odo 5pkt za sporzadzony autorski program dziatania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury
w Przytocznej;

3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane pytania).

2. Po dokonaniu czynnosci okreslonych w ust. 1 Komisja wylania osobe, ktéra uzyskata najwicksza liczbe
punktéw.,

§ 10. 1. Na zakoriczenie postgpowania konkursowego Komisja sporzadza protokdt z przeprowadzonego
Konkursu.

2. Protokot zawiera w szczegolnosei:
1) sktad Komisji przeprowadzajgcej Konkurs.
2) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany Konkurs,
3) liczbg ztozonych ofert na stanowisko, w tym liczb¢ ofert spemiajgcych wymagania podstawowe (formalne);

4) imiona, nazwiska 0s6b, ktore przystapity do Konkursu i miejsce ich zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego;



4) informacje o zastosowanych metodach i technikach Konkursu;
5) wyniki punktacji, o ktorej mowa w §9 Regulaminu;

6) Wskazanie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania osoby, ktora uzyskala najwyzsza oceng komisji,
rekomendowanej do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora GOK.
3. Wazor protokohu z przeprowadzonego Konkursu stanowi Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
4. Komisja przekazuje wyniki postgpowania konkursowego wraz z dokumentacja Wojtowi Gminy
Przytoczna.
5. Wajt Gminy Przytoczna moze podjaé decyzjg o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

§ 11. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka
Kultury nie spenia wymogoéw konkursu, Komisja moze zwréci¢ si¢ do Wéjta Gminy Przytoczna o ponowne
ogloszenie konkursu.

§ 12. 1. Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na:
1) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Przytoczna;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Przytoczna;
3) stronie Internetowej Gminy Przytoczna.

2. Wzér informacji o wynikach konkursu stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.




Zalacznik nr 1 do Zalacznika nr 2

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytocznej
(wzor)

1. Postgpowanie konkursowe przeprowadzita Komisja Konkursowa (dalej: Komisja) powotana Zarzadzeniem
11 Wojta Gminy Przytoczna z dnia ............ r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytocznej w nastepujacym skiadzie:

2. Ogloszenie o Konkursie zostato opublikowane w dniu .....................

3. W terminie ustalonym w ogloszeniu o konkursie tj. do dnia ............ do godz. ............ dokumenty
aplikacyjne ztozyly ...... osoby.

4. Konkurs przeprowadzono dwuetapowo zgodnie z zasadami wynikajagcymi z Regulaminu Konkursu:

a) letap—wdniu.........................
b) Il etap=wilnis s mmommemsms

5. Zastosowano nastepujace techniki konkursowe:

1)1 etap: analiza ofert oraz wytonienie kandydatow spetniajacych wymagania podstawowe (formalne),
okreslone w ogloszeniu o naborze,

2) II etap: rozmowa kwalifikacyjna 1 ocena autorskiego programu dziatania i rozwoju Gminnego Osrodka
Kultury w Przytocznej, przygotowanego przez poszczegolne osoby przystepujace do konkursu.

6. Wymogi podstawowe (formalne) spetnity nastgpujgce osoby:

7. W toku postgpowania konkursowego kazdy z cztonkéw komisji ocenial osoby uczestniczace w konkursie
przyznajac punkty. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez osobe od jednego cztonka komisji
wynosita 15, w tym.

1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;
2) od 0 do 5 pkt za przedstawiong autorskg koncepcje funkcjonowania GOK;
3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Wyniki przeprowadzonego postgpowania konkursowego — sumaryczna liczba punktow, ktdérg otrzymaty
poszczegodlne osoby uczestniczgce w Konkursie:

Miejsce Ilosé¢ punktoéw uzyskana przez osobe uczestniczgcg w Konkursie
Ip Imie zamieszkania : ,
~ | inazwisko (W rozumieniu Posiadane Autorsk.l koncepqa Rozmowa .
przepisow K.c.) kwalifikacje | funkcg}og)l;wama kwalifikacyjna Ogoilem

1

I | !

9. W wyniku przeprowadzonego postgpowania konkursowego Komisja Konkursowa stwierdza, ze najwigksza
liczb¢ punktéw, a tym samym najwyzsza ocen¢ Komisji Konkursowej otrzymal Pan/otrzymala Pani
i jest to osoba, ktorg Komisja rekomenduje Wajtowi

do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora GOK.



10. Komisja przekazuje niniejszy protokol wraz z pelng dokumentacjg Konkursu Woéjtowi Gminy
Przytoczna.
Przytoczna, dnia .........

Podpisy oséb wchodzacych w skiad Komisji Konkursowej:

Ly simmmmsnsaonnnssmamss Prewodfilczgey KOMISIT  covmvesussiotemsisis o s spe s o
Imig i nazwisko Podpis
2 o e R R SR DTN RO e Ry T AR G R i
Imig i nazwisko Podpis
D im o asmcmmmi m y SreE Czlonek Komisji ....vvvieiniiiei e e
Podpis

Imig i nazwisko

B e e e e e e i e s N A T T TR SR TR S TR



Zatacznik nr 2 do Zalacznika nr 2

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU

na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Przytocznej
(wzdr)

Informuje, ze w wyniku zakonczenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Przytocznej

zostat/a wybrany/a Pan/i.........c.cccceevvrivenrincnniinnninnnns
zamieszkaly/a W....coooovvivinincncieenn

Uzasadnienie:



