OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Przytoczna ogtasza nabdér na wolne stanowisko urzednicze
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Z

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Przytoczna
ul. Rokitnianska 4
66-340 Przytoczna

Nazwa stanowiska:
Inspektor ds. inwestycji i remontéw

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa pafstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub panstwa ktorego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego majg prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
RP;
wyksztatcenie: wyzsze o specjalnosci budowlanej wraz z doswiadczeniem zwigzanym z
obstuga procesu inwestycyjnego umozliwiajace  wykonywanie zadar na
przedmiotowym stanowisku,

udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy, w tym min. 1 rok doswiadczenia w
jednostkach samorzadu terytorialnego lub w administracji publicznej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepisdbw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem gminy, procesu
inwestycyjnego, w szczegolnosci prawa budowlanego, prawa zamowieri publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego,
umiejetnosc obstugi komputera i znajomos$¢ oprogramowania MS Office (w tym dobra
znajomosc¢ arkusza kalkulacyjnego Excel i edytora tekstu) oraz niezbednych programéw
zwigzanych z pracg na stanowisku, Internetu, poczty elektronicznej, a takze urzadzen
biurowych.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé pracy w zespole,

wysoka kultura osobista,

znajomosc zasad stosowania instrukcji kancelaryjne;j,

znajomosc¢ zasad planowania i realizacji inwestyciji,

umiejetnos¢: dobrej organizacji swojej pracy z zachowaniem terminéw i osigganiem
wysokiej efektywnosci, wspotpracy w ramach zespotu pracowniczego, sprawnego
i sumiennego dziatania, poczucie obowigzku uzyskania rezultatéw o oczekiwanej przez
Pracodawce jakosci,

prawo jazdy kategorii B.



V.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

Merytoryczne przygotowywanie specyfikacji technicznych, specyfikacji istotnych
warunkéw zamoéwienia, projektéw umoéw na roboty budowlane, projekty uméw dla
wykonawcow, projekty odpowiedzi na zapytanie oferentow;

Udziat w komisjach odbioru robét czesciowych, ostatecznych i pogwarancyjnych oraz
prowadzenie w tym zakresie wtasciwej dokumentacji;

Organizowanie przegladéw gwarancyjnych wynikajacych ze zrealizowanych umow na
roboty budowlane;

Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem w naleiytym stanie technicznym
i sanitarnym obiektow budowlanych nalezacych do gminy Przytoczna,
w szczegolnosci poprzez:

— analize i planowanie potrzeb remontowych,

— przygotowywanie, zlecanie, nadzorowanie i rozliczanie prac remontowych,

— okresowe kontrole sprawnosci technicznej i wartosci uzytkowe;,

— kompletowanie dokumentéw i sktadanie wnioskéw o wydanie pozwolenia na
budowe i rozbiérke budynkdéw i obiektow.

Prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych;

Prowadzenie spraw zwigzanych z wyposazaniem gruntéw w urzgdzenia komunalne;
Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem drogami gminnymi i ulicami, statej

i czasowej organizacji ruchu, a zwtaszcza dotyczace:

— wnioskow i stanowisk organéw Gminy w zakresie zaliczenia drég i ulic do
poszczegolnych kategorii,

— biezacego utrzymania, modernizacji i remontu drég, ulic, mostéw, placéw
parkingéw i o$wietlenia ulicznego,

— wspotpracy z odpowiednimi stuzbami w zakresie organizacji ruchu ulicznego,

— okreslenia sposobu szczegdlnego korzystania z drog, w tym wykorzystania
paséw drogowych na cele niekomunikacyjne,

— przyjmowania wnioskow i sporzadzanie projektéw decyzji w zakresie zezwolen
na zajecie pasa drogowego,

— przyjmowania wnioskéw i sporzadzanie projektow decyzji w zakresie
lokalizowania w pasie drogowym obiektow budowlanych lub urzadzen
niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego oraz reklam,

— przekazywania do ksiggowosci ostatecznych decyzji w zakresie zezwolerr na
zajgcie pasa drogowego i ustalenia optaty za zajecie pasa drogowego,

— prowadzenia ewidencji drég gminnych i obiektéw mostowych, przepustéw,

— wspotpracy z innymi zarzadcami drég publicznych, udostepnianie jej na zadanie
uprawnionym organom.

Nadzdr nad obiektami matej architektury poprzez:
1) Inwentaryzacja obiektéw matej architektury:

a) tworzenie i aktualizacja bazy danych dotyczacej obiektéw matej
architektury, takich jak fawki, kosze na $mieci, place zabaw, altany, rzeiby
czy wiaty,

b) prowadzenie dokumentacji technicznej i ewidencyjnej.
2) Monitorowanie stanu technicznego:
a) regularne przeprowadzanie kontroli stanu technicznego obiektéw,
b) wykrywanie uszkodzen, zuiycia oraz potencjalnych zagrozern dla
bezpieczenstwa uzytkownikow,
c) sporzadzanie raportow z przegladow technicznych.



3) Planowanie i organizacja prac konserwacyjnych oraz naprawczych:

a) wspodtpraca z firmami zewnetrznymi w zakresie przeprowadzania
konserwacji i napraw,

b) opracowywanie harmonograméw przegladéw i prac konserwacyjnych,

c) monitorowanie jakosci wykonywanych prac i ich zgodnosci
z obowiazujacymi standardami.

4) Zapewnienie bezpieczeristwa uzytkownikéw:

a) wdrazanie i monitorowanie dziatan zapewniajgcych bezpieczeristwo w
uzytkowaniu obiektow,

b) szybkie reagowanie na zgtoszenia mieszkancéw dotyczace zagrozen lub
uszkodzen.

5) Planowanie i wdrazanie nowych projektéw matej architektury:

a) udziat w planowaniu i projektowaniu nowych obiektéw w przestrzeni
publicznej,

b) wspotpraca z projektantami i architektami w zakresie zgodnosci projektow
z lokalnymi potrzebami i przepisami prawa.

6) Przestrzeganie przepisow i norm prawnych:

a) zapewnienie zgodnosci dziatan zwigzanych z nadzorem nad obiektami
matej architektury z obowigzujacymi przepisami prawa budowlanego,
ochrony srodowiska oraz innymi regulacjami.

7) Budzetowanie i rozliczanie srodkéw finansowych:

a) przygotowywanie budietu na utrzymanie i rozwdj obiektéw matej
architektury,

b) kontrola wydatkéw oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych
dotyczacych realizowanych zadan.

8) Raportowanie i analiza danych:

a) przygotowywanie okresowych raportéw i analiz dotyczacych stanu i
uzytkowania obiektdw matej architektury,

b) wdrazanie dziataii poprawiajacych efektywno$é¢ zarzadzania obiektami na
podstawie zebranych danych.

9) Realizacja zadar wynikajgcych z ustawy Prawo energetyczne, w tym:

— sporzadzanie i aktualizacja zatozen do planu energetycznego gminy,

— sporzadzanie i aktualizacja planu zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng
i paliwa gazowe gminy,

— przygotowywanie wnioskéw o wydanie warunkéw przytaczeniowych instalacji
do sieci energetycznej oraz przygotowywanie wnioskéw o zawarcie umowy
kompleksowej,

— przygotowywanie dokumentacji przetargowej, dotyczacej zakupu energii
elektryczne;j.

10) Sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem merytorycznym w sprawach dotyczacych
zakresu czynnosci.

11) Wykonywanie innych zadari na polecenie lub z upowaznienia Wajta.
» Szczegotowe obowiazki okresli zakres czynnosci opracowany przez Wojta gminy.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) Wymiar czasu pracy 1 etat, wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania
w Urzedzie Gminy Przytoczna.
2) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
3) Data rozpoczecia pracy: 1 kwietnia 2025 r.
4) Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Przytoczna, ul. Rokitniariska 4 (parter).



5) Godziny pracy Urzedu:
poniedziatek, wtorek i czwartek od 7:30 do 15:30,
sroda od 7:30 do 17:00,
pigtek od 7:30 do 14:00
6) Dostepnos¢ budynku: przy wejsciu B do budynku (sala narad) znajduje sie podjazd
umozliwiajgcy wjazd do Urzedu oséb poruszajacych sie na wozku inwalidzkim.
W budynku brak windy. Na parterze znajduje sie toaleta dostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Budynek Urzedu nie przystosowany do poruszania sie wozkiem
inwalidzkim miedzy kondygnacjami.
7) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca wymuszonej pozycja
ciata. Oswietlenie naturalne i sztuczne.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date
ogtoszenia o naborze (luty 2025 r.) wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) List motywacyjny (nalezy poda¢ numer telefonu lub adres poczty elektronicznej
do kontaktu w sprawie postepowania rekrutacyjnego).

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3) Zyciorys — curriculum vitae.

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

5) Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa
pracy).

6) Zadwiadczenie o zatrudnieniu —w przypadku trwania stosunku pracy.

7) Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

8) Oswiadczenia:
a) o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie oraz za przestepstwa skarbowe;
b) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
c) o korzystaniu z petni praw publicznych;
d) o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku.

9) Podpisane: klauzula informacyjna RODO (wg wzoru stanowigcego zatacznik do
ogtoszenia).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: List motywacyjny, kwestionariusz osobowy, CV oraz
wymagane oswiadczenia winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata.
Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez kandydata za zgodnoéé
z oryginatem.

VIl.  Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Inspektor
ds. inwestycji i remontéw” nalezy sktada¢ w terminie do dnia 21 marca 2025 roku do godz.
14:00, w siedzibie Urzedu Gminy w Przytocznej (sekretariat) lub przestaé poczta na adres:

Urzad Gminy Przytoczna
ul. Rokitniarska 4
66-340 Przytoczna

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane (za date doreczenia dokumentéw przyjmuje sie date ich wptywu do Urzedu
Gminy Przytoczna).



Inne informacje:

Osoby, ktére spetnity niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaty sie do drugiego
etapu naboru zostana o tym poinformowane telefonicznie (w ofercie prosimy o podanie
kontaktu telefonicznego).

Nabér sktada sie z dwoch etapow: selekcji wstepnej — analiza dokumentéw aplikacyjnych i
zakwalifikowanie kandydatow do drugiego etapu — selekcji merytoryczne;j.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Przytoczna oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu.

Przytoczna, dnia 11 marca 2025 r. !



