ZARZADZENIE NR 132.2024
WOJTA GMINY PRZYTOCZNA

z dnia 28 listopada 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przytocznej

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) iart. 24 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283), w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Przytocznej, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 11.2017 Wéjta Gminy Przytoczna z dnia
21 marca 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytocznej oraz Zarzadzenie Nr 73.2022 Wodjta Gminy
Przytoczna z dnia 18 sierpnia 2022 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytocznej.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Wojta Gminy Przytoczna.
8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Przytoczna

Barttomiej Kucharyk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 132.2024
Woéjta Gminy Przytoczna
z dnia 28 listopada 2024 r.

Regulamin wynagradzania Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytocznej

Rozdziat 1.
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej,
2) maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego,
3) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i motywacyjnego,
4) warunki przyznawania i sposdb wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

2. Regulamin obowigzuje Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytocznej,
zatrudnionego na podstawie umowy o prace.

Rozdziat 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 2. Szczeg6towe wymagania kwalifikacyjne kierownikdw okresla Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Rozdziat 3.
Wynagrodzenie za prace

8§ 3. 1. Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji.

2. Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej przystuguje wynagrodzenie:
1) zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
4) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,
5) nagroda jubileuszowa.
3. Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej moze byc¢ przyznany:
1) dodatek specjalny,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek motywacyjny,
4) nagroda uznaniowa.

§ 4. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych.
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2. Maksymalny poziom miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej wynosi 7 500,00 zt (stownie ziotych: siedem tysiecy
pieéset).

8§ 5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace lub
angazu zmieniajacym wysokos¢ wynagrodzenia.

§ 6. Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej zatrudnionemu W niepetnym
wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze iinne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
w umowie.

§ 7. 1. Dodatek za wieloletnig_ prace przystuguje w wysokosci ina zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
przepisdéw wykonawczych do niniejszej ustawy.

2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w torym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

§ 8. 1. Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej moze by¢ przyznany dodatek
funkcyijny, ktérego wysokosc¢ ustala Wéjt Gminy Przytoczna.

2. Maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekracza¢ wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku, ustalonego w Rozporzadzeniu
Rady Ministrdw w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywotang
chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ na podstawie Kodeksu Pracy ijego przepisow wykonawczych. W razie
nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami dodatek funkcyjny jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

8§ 9. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany kierownikowi jednostki z tytutu
okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie diuzszy niz jeden rok,
w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywotang
chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ na podstawie Kodeksu Pracy ijego przepisow wykonawczych. W razie
nieobecnosci  spowodowanej innymi  okolicznosciami  dodatek specjalny  jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

4. Wyptata dodatku specjalnego dokonywana jest w dniu wyptaty wynagrodzenia za
prace.
§ 10. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych

w art. 24 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz przepisow
wykonawczych do niniejszej ustawy.
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2. W ramach rzadowego programu "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027" dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany wedtug nastepujacych zasad:

1) w ramach ww. programu przewiduje sie dodatek motywacyjny w wysokosci
1000,00 zt (stownie ztotych: jeden tysigc) brutto w okresie od dnia 01.07.2024 r. do
31.12.2027 r.;

2) dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy;

3) dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy;

4) dodatek motywacyjny wyptaca sie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia;

5) dodatek motywacyjny otrzymany w ramach programu nie stanowi podstawy
naliczania $wiadczen, odszkodowan iinnych wyptat wynikajgcych z odrebnych
przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd rocznych;

6) dodatek motywacyjny wytacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8§ 11. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz przepiséw
wykonawczych do niniejszej ustawy.

8§ 12. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze zosta¢ utworzony
na dany rok fundusz nagréd, przeznaczony na nagrody za szczegdllne osiggniecia
w pracy zawodowej.

2. Nagrode uznaniowg dla Kierownika Osrodka Pomocy przyznaje Waijt
z wiasnej inicjatywy biorgc pod uwage nastepujace kryteria:

1) zaangazowanie w pracy,

2) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci,

3) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,

4) wydajnosc¢ i operatywnos$¢ w pracy,

5) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

6) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem czynnosci,

7) dziatania na rzecz usprawnienia dziatalnosci jednostki, obnizenia kosztéw jej
utrzymania,

8) ocene pracy dokonang przez bezposredniego przetozonego,
9) inne szczegdbtowe osiggniecia w pracy.

3. O przyznaniu nagrody Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej informowany jest
w formie pisemnej, a kopie pisma wiacza sie do akt osobowych pracownika.

4. Nagroda nie moze by¢ przyznana Kierownikowi, ktory w okresie ostatnich
12 miesiecy:

1) dopuscit sie ciezkiego naruszenia obowigzkdéw pracowniczych,
2) zostat ukarany karg porzadkowg okreslong w art. 108 Kodeksu pracy,
3) uzyskat negatywng ocene okresowa,

4) w razacy sposoéb narusza postanowienia przepisdOw prawa pracy oraz regulamindéw
wewnetrznych.

5. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
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8§ 13. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje Kierownikowi zgodnie i na
zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych zakres i wysokos$¢ tego Swiadczenia.

§ 14. 1. Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Rozdziat 4.
Sposob i termin wyplaty wynagrodzen

8§ 15. 1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu do 25 dnia miesigca, a jezeli
ustalony dzien wypfaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajacym.

2. Na wniosek pracownika pracodawca musi udostepni¢ mu do wgladu dokumentacje
ptacowg oraz przekaza¢ odcinek listy pftac zawierajacy wszystkie skfadniki
wynagrodzenia.

Rozdziat 45.
Postanowienia koncowe

8§ 16. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majq zastosowanie
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, przepisy wykonawcze do ustawy,
kodeks pracy.

8§ 17. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej, na zasadach iw
trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.
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