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Kierownik Klubu Dzieciecego ,,Domis” w Przytocznej
ogtasza nabér kandydatow na stanowisko
opiekuna dzieciecego w Klubie Dziecigcym

Nazwa i adres jednostki: Klub Dzieciecy ,Domis” w Przytocznej, ul. $w. Jana Bosco 1B, 66-340
Przytoczna.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

Niezbedne:
Opiekunem w klubie dzieciecym moze by¢ osoba, ktora:

1.

o el

1)

posiada kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacii, terapeuty
pedagogicznego lub

ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wezesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci wramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne
w Zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub

osoba, ktdra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

b) srednie lub $rednie branZzowe oraz:
— ¢o najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

— przed zatrudnieniem jako opiekun w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajg¢ praktycznych, polegajacych
na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa
w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Pefna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialtalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego lub za przestgpstwo karne
skarbowe orz za przestepstwa popetnione umysinie.

Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

2) odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, kreatywno$c i cierpliwo$c,
3) rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 1 roku do lat 3,



4)
5)

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjno$é, odpowiedzialnose,
rzetelnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

T

8.
9.

10.
1
12,
13.

Sprawowanie opieki opiekuniczo- wychowawczej i dydaktycznej nad dzieémi uczeszczajacymi do
Klubu Dzieciecego ,Domis”.

Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem dzieci
przebywajacych w Klubie Dzieciecym ,Domi$”.

Dbatos¢ o higiene iczystos¢ dzieci poprzez wykonywanie réznych codziennych zabiegow
pielegnacyjnych.

Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju.

Tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, dbatos¢
0 pomoce i sprzet nalezacy do Klubu.

Wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.
Organizowanie pracy zgodnie z rozkiadem dnia dla dzieci przebywajgcych w Klubie Dzieciecym
,Domis".

Nawigzywanie kontaktow zrodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci oraz wspoidziatanie
i informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka;

Aktywny udziat w zyciu Klubu Dzieciecego ,Domis” poprzez m.in. udziat w organizowanych
uroczystosciach i imprezach.

Realizowanie zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu Klubu Dziecigcego ,Domis”.

Prowadzenie dokumentaciji zwigzanej z przebywaniem dziecka w Klubie.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej.

Zakres odpowiedzialnosci:

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, zgodne z prawem i terminowe wykonywanie zadan
wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkéw oraz innych obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1;

Okreslenie stanowiska: opiekun dzieciecy

2. Warunki pracy na stanowisku:

a. miejsce pracy: Klub Dzieciecy ,Domis" w Przytocznej, ul. $w. Jana Bosco 1B, 66-340
Przytoczna,

b. wymiar czasu pracy: peten etat

c. stanowisko pracy znajduje sie w budynku przystosowanym do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych.

d. zatrudnienie na umowe o prace.

Wymagane niezbedne dokumenty i o$wiadczenia:

1. List motywacyjny.
2. Zyciorys (CV)
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie



o

o

10.
11,

12.
13.

14.

Dokumenty potwierdzajace poziom wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji zawodowych, w tym
kopie dokumentoéw potwierdzajgcych spetnianie co najmniej jednego z wymagan niezbednych
wymienionych w pkt. 1 (Wymagania) - kopie.

Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe — kopie.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
opiekuna dzieciecego.

Os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa.
Oéwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych.

O$wiadczenie kandydata, ze nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza nie
zostata mu zawieszona i ograniczona.

Os$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Oswiadczenie kandydata, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi.
Oséwiadczenie o niefigurowaniu w bazie Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Podpisane: Zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula informacyjna RODO (wg wzoru
stanowigcego zatacznik do ogloszenia).

(kserokopie dokumentéw aplikacyjnych winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata)

Termin, sposdb i miejsce skfadania dokumentéw aplikacyjnych:

¥

ro

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko opiekun dziecigcy w Klubie Dziecigcym” w sekretariacie Przedszkola Kasztanowa
Kraina w Przytocznej lub drogg pocztowa na adres: Przedszkole ,Kasztanowa Kraina” w Przytocznej
ul. Parkowa 7, 66-340 Przytoczna (w przypadku wysytki decyduje data wplywu do placowki)
w terminie do 2 lipca 2024 r. do godz. 15:00.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Aplikacje, ktore wptyng do placowki niekompletne lub po wyzej wymienionym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1.

O terminie i miejscu postepowania konkursowego kandydaci, ktérzy spetnig warunki formalne,
zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub poczta elektroniczng na dane wskazane
w ofercie).

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (Urzedu Gminy
Przytoczna).

Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r.
Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Klub Dziecigcy ,Domi$” w Przytocznej, ul. $w. Jana Bosco

1B, 66-340 Przytoczna adres email: klubdzieciecy@przytoczna.pl, tel: 886-561-330.



2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga sie Panstwo kontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za po$rednictwem adresu
email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane wcelu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego’2. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Parstwa
zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Pafstwa dane osobowe takze w kolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyraza Panstwo na to zgode®.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowia;

a) 'art. 6ust. 1lit. c RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

b) Z2art. 6 ust. 1lit. b RODO;

c) 3art. 6ust. 1lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres 3 miesiecy od momentu zakoficzenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedq wykorzystywane przez 12 miesiecy od
chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

6) Panstwa dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopi;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy 0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) wzakresie, wjakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje
Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowac
bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Paristwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Przytoczna, 19.06.2024 r.

Kierownik Klubu Dzieciecego
I Zdzistawa Flens



