KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1i2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia

2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.

z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informuje, ze:
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Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gmina
Przytoczna reprezentowana przez Wojta Gminy (ul. Rokitnianska 4, 66-340 Przytoczna; tel.
(95) 74 94 310, mail: ug@przytoczna.pl),
Mogg sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca adresu email:
inspektor@chbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy* bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw
jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:
'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22'§1 oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowigzki wynikajgce bezposrednio z przepiséw prawa),
2art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynno$ci zmierzajgce do zawarcia umowy),
3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Parfistwa zgody).
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane niezwtocznie po
zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Panistwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celdw przysztych rekrutacji, Painstwa dane bedg
wykorzystywane przez okres 3 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjnej.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
W zwiazku z przetwarzaniem Panistwa danych osobowych, przystugujg Pafistwu nastepujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.
Panstwa dane mogg zostac¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze

podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

potwierdzam zapoznanie sie z klauzulg informacyjna



