Zarzadzenie nr 59.2024
Wdjta Gminy Przytoczna

z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Kierownika Klubu Dziecigcego ,Domis"
w Przytocznej

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. 2023 poz. 40 z péZ. zm), w zwigzku z art. 11 ust. 1, art. 12 | art. 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 530) oraz art.
13 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U.
2024 poi 338 ze zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko Kierownika Klubu
Dzieciecego ,,Domis" w Przytocznej, ul. $w. Jana Bosco 1B, 66-340 Przytoczna

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Powotanie komisji konkursowej celem przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowaw § 1,
nastapi w drodze odrebnego zarzadzenia Wéjta Gminy Przytoczna.

§ 4. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez:

1. Wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Przytoczna,
2. Zamieszczeniu Zarzadzenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Przytoczna.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Przytoczna.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 59.2024
Wajta Gminy Przytoczna
z dnia 15 maja 2024 r

Ogtoszenie o konkursie

WOIT GMINY PRZYTOCZNA
ogtasza konkurs na wolne stanowisko pracy
Kierownika Klubu Dzieciecego ,Domis" w Przytocznej

Wymagania w stosunku do kandydatow:

a

Wymagania niezbgdne:

Kierownikiem Klubu Dzieciecego moze by¢ osoba, ktdra:

a.

o TN

m oo

2

posiada kwalifikacje okreslone w art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.),

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowiagzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine,

posiada obywatelstwo polskie,

posiada petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

posiada nieposzlakowana opinig,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika.

Wymagania dodatkowe:

doéwiadczenie na stanowisku kierowniczym — minimum 5 lat,

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,

znajomosé przepiséw ustaw: o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz przepiséw
z zakresu finanséw publicznych, samorzadu terytorialnego, zaméwien publicznych,
przepiséw prawa pracy,

umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikéw, zdolnosci organizacyjne

wysoka kultura osobista,

komunikatywno$¢, obowigzkowosé, odpowiedzialnos, dyspozycyjnos¢,

Prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1.

Organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dziatalnoscia Klubu Dziecigcego ,Domis"
w Przytocznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Reprezentowanie Klubu na zewnatrz.



10.

11.

Realizowanie zadan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa (w szczegolnosci
w zakresie ustawy o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 oraz statutu Klubu
Dzieciecego.

Zapewnienie funkcjonowania oraz skutecznej i efektywne] kontroli zarzadczej w Klubie
Dziecigcym.

Prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci i zwigzanej z tym dokumentaciji.
Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w Klubie
Dzieciecym pracownikow.

Zawieranie umoéw z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz wiasciwej opieki pielegnacyjnej,
edukacyjnej i opiekuriczo-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka.

Gospodarowanie powierzonym mieniem i wyposazeniem.

Opracowywanie projektow planéw finansowych Klubu Dzieciecego i czuwanie nad
prawidtowym wykorzystywaniem srodkow finansowych.

Wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych (zarzadzenia, polecenia stuzbowe,
regulaminy, instrukcje).

IIl. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.
2

Okreélenie stanowiska: kierownik Klubu Dzieciecego ,,Domis” w Przytocznej.

Warunki pracy na stanowisku:
a. miejsce pracy: Klub Dziecigcy ,Domis" w Przytocznej, ul. $w. Jana Bosco 1B,

66-340 Przytoczna,

rodzaj wykonywanej pracy: kierownik klubu,

wymiar czasu pracy: 1/4 etatu kierownik Klubu Dziecigcego,

d. stanowisko pracy znajduje sie w budynku przystosowanym do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

e. zatrudnienie na umowe o prace.

oo

IV. Wymagane dokumenty:
Oferta 0séb przystepujacych do konkursu powinna zawierac:

2l

List motywacyjny uzasadniajacy przystapienie do konkursu.

CV.

Kwestionariusz osobowy (wg zataczonego wzoru).

Podpisany wtasnorecznie list motywacyjny oraz CV z opisem dotychczasowe;j
dziatalnoéci zawodowej - dane zgodne z art. 221 kodeksu pracy.

Potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje.

Potwierdzone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych wymagane doswiadczenie w pracy z dzieémi ($wiadectwa pracy),
zaéwiadczenia o zatrudnieniu (w przypadku jego trwania) lub inne dokumenty.
Podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Podpisane o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych.

Podpisane o$wiadczenie kandydata o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz
braku zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej.



10. Podpisane oéwiadczenie kandydata o wypetnieniu obowiazku alimentacyjnego (tylko
w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad).

11. Podpisane o$wiadczenie kandydata, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

12. Podpisane o$wiadczenie kandydata o braku skazania za inne przestgpstwa umysline.

13. Podpisane o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego
przedmiotowego stanowiska.

14. Podpisana klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych (wg
zataczonego wzoru).

V. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaC w zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko kierownika Klubu Dziecigcego ,Domis"
w Przytocznej” w sekretariacie Urzedu Gminy Przytoczna lub drogg pocztowa na adres:
Urzad Gminy Przytoczna, ul. Rokitniafiska 4 , 66-340 Przytoczna (w przypadku wysytki
decyduje data wptywu do urzedu) w terminie do 27 maja 2024 r. do godz. 15:00.

2. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

3. Aplikacje, ktore wptyna do urzedu niekompletne lub po wyzej wymienionym terminie
nie beda rozpatrywane.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem Wojta
Gminy Przytoczna.

2. O terminie i miejscu postepowania konkursowego kandydaci, ktorzy spetnig warunki

formalne, zostana powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub poczta elektroniczng

na dane wskazane w ofercie).

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informaciji Publiczne;j.

4. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do zakoriczenia lub uniewaznienia
konkursu bez podania przyczyny w kazdym czasie.

W

VII. Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 14 ust. | i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE,L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO" informujg, ze:

1. Administratorem Parstwa danych jest Wojt Gminy Przytoczna (adres: ul. Rokitnianska 4,
66-340 Przytoczna, telefon: 95 7494310, adres e-mail: ug@przytoczna.pl).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg sig Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu
realizacji obowigzkéw ustawowych Administratora w zwigzku z przeprowadzeniem
postepowania konkursowego.



4. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w
tym przepiséw archiwalnych.

5. Panhstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.

6. Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandie).

7. W zwiazku z przetwarzaniem Parstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych .narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym.
Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w
punkcie 3.

9. Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy cywilnoprawne;j. Osoba, ktorej
dane dotycza jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencja nie podania danych
osobowych jest brak mozliwosci zawarcia umowy.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opierajg wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art.22 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych.




